hybride Fortbildung
Tellnahme vor Ort oder par Video moglich

Pl 9 9

VianilitzitsOrientierung
als systamiscnas Prinzip (2029)
in Beratung, Fihrung und Erziehung.

Eine Fortbildung Gber die verheerende und nutzbringende Wirkung
von Konstruktionen Uber sich selbst, die anderen und die Welt.

~Wenn wir diese Entscheidung jetzt nicht treffen, dann geraten wir in eine
extrem schwierige Situation!” - Aha. Und wenn wir sie trafen, was ware
dann anders? Wie viel besser ware es? Und wie wdre unsere Situation,
wenn wir die Entscheidung abwandeln wiirden? Oder morgen treffen?

Alles sind Konstruktionen. Alles was wir denken, entsteht in uns und auf
Grundlage unserer Wahrnehmungen, Deutungen und Bewertungen. Wir
halten es flr die Realitat, aber es ist nur unsere Beschreibung der
Realitat. Und wenn wie bei dem Satz oben Entscheidungsdruck und
Stre3 dazukommen, ist diese Beschreibung oft mehr von Emotionen als
von klarem Blick gepragt.

Die Beschreibungen, genannt Wirklichkeitskonstruktionen, kénnen zum
Problem werden, wenn sie starr werden und Veranderungen keine
Berlicksichtigung mehr finden oder wenn sie sich von den
Beschreibungen der anderen im Umfeld zu stark unterscheiden, so dal
gelingende Interaktion nicht mehr maoglich ist.

Wirklichkeitskonstruktionen kénnen aber auch sehr hilfreich sein. Wenn
sie sich verandern, sind plétzlich wieder Wege und Handlungsoptionen
sichtbar. Geflhle folgen den Wahrnehmungen. Ziele richten sich neu
aus.

Wirklichkeitsorientierung als Haltung und als Methodengrundlage hilft,
feste, destruktive Denk-, Fihl- und Verhaltensmuster aufzubrechen.

Dieser Workshop beginnt mit einer kurzen Erarbeitung des Prinzips der
Wirklichkeitsorientierung. Im Anschlul® daran werden die zugehd&rigen
Methoden intensiv an Beispielen aus dem (Arbeits-)Alltag der
Teilnehmenden trainiert. Bitte Fallbzispiele mitbringen, wenn méglich.

... Wie entsteht Wirklichkeit?
... systemisches Fragen
... systemische Interventionen wie Reframing usw.

Inhalte:

SYSTEMISCHE BILDUNGSSTATTE

AM BURO

STRAUBE [\:..

Datum und Seminarort:

am 18. Juni 2026 in Rostock

Preis:

Fur Selbstzahlende (bezahlt ,aus dem
eigenen Geldbeutel*, Rechnung an
Privatperson) wird ein Preisnachla
von ca. 50 % gewahrt:

Selbstzahlende (erm.): 149,90 EUR
Normalpreis: 299,90 EUR

Riicktritt:

Sie erhalten lhre Teilnahmebestatigung
mit Wegbeschreibung oder Zugangs-
link und Rechnung ca. eine Woche vor
Beginn. Abmeldungen akzeptieren wir
kostenfrei bis vor Veranstaltungsbe-
ginn, bitten aber um friihzeitige Nach-
richt, wenn Sie (voraussichtlich) ver-
hindert sind.

Anerkennungen:

Unsere Veranstaltungen sind vom
IQMV als Fortbildung anerkannt.

Die Veranstaltung erfillt die Vorausset-
zungen nach ZMediatAusbY und nach
den Ausbildungsstandards des %

M.

Bundesverbandes Mediation B

BM
Wir sind eine Staatlich anerkannts
Einrichtung der Weiterbildung (WB-
F6G M-V).

inhouse-Durchfiihrung:

Diese Veranstaltung kann in konkreter
Anpassung an lhre Bedirfnisse auch
direkt fur lhr Team durchgefiihrt wer-
den. Die Kosten pro Tag und Trainer
liegen zwischen 1310,00 und 1910,00
EUR in Mecklenburg-Vorpommern und
zwischen 2380,00 und 2980,00 EUR in
allen anderen Bundeslandern, fir non-
profit-Einrichtungen jeweils inklusive
Fahrtzeit/Fahrtkosten (ggf. zzgl. Ne-
benkosten)

(Anderungen vorbehalten)

Anmeldung zum

] 18. Juni 2026 16-19 Uhr
[ selbstzahlend (s. oben rechts)

Hybride Durchfiihrung:
Entscheiden Sie, ob Sie hier vor Ort oder per Video teilnehrmen mochten.

[ Teilnahme vor Ort [ Teilnahme per Video [Teilnahme gemischt

Kontakt:

Ruf: 0381 - 20 38 99 04
Fax: 0381 -20 3899 05
Mail: info@buero-straube.de

Vorname Name ‘ ‘

Besucher:
Hinter der Mauer 2
(Kuhtor)
18055 Rostock
www.buero-straube.de

StraRe, PLZ, Ort ‘ ‘

Telefon, Fax, Mail ‘

Inh.: Roland Straube
Mediator BM, Ausbilder Mediation BM
syst. Therapeut SG, Supervisor SG
Traumatherapeut EMDR (VDH/DGMT)
Strukturberater (XX ]

Unternehmen

www.buero-straube.de/datenschutz

Datenschutzerklarung:

WIR MACHEN ES ANDERS
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