
Kontakt:
Ruf: 0381 - 20 38 99 04
Fax: 0381 - 20 38 99 05
Mail: info@buero-straube.de

Besucher:
Hinter der Mauer 2
(Kuhtor)
18055 Rostock
www.buero-straube.de

Inh.: Roland Straube
Mediator BM, Ausbilder Mediation BM
syst. Therapeut SG, Supervisor SG
Traumatherapeut EMDR (VDH/DGMT)
Strukturberater

Aus- und Aus- und 
Fortbildung Fortbildung 20262026  

                

Bei Interesse an inhouse-Fortbildungen sprechen Sie uns bitte an.
Mehr Informationen zu möglichen Themen finden Sie auch
unter www.buero-straube.de/inhouse.

am Büro

systemische Bildungsstätte
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Aus- und Fortbildung 2026
Unser Programm im Überblick

Trennungs- und Trauerphasen
ab 02.07.2026 · Rostock · Hybrid

online anmelden »

Seite 3

Visualisieren in Mediation und Beratung
ab 19.08.2026 · Rostock · Hybrid

online anmelden »

Seite 4

Bedürftigkeit oder Traumatisierung?
ab 25.08.2026 · Rostock · Hybrid

online anmelden »

Seite 5

Ausbildung in Moderation
ab 07.09.2026 · Rostock · Hybrid

online anmelden »

Seite 6

Führungsstärketraining: Intuitiv führen
ab 15.09.2026 · Rostock · Hybrid

online anmelden »

Seite 8

Ausbildung in Mediation (200 Stunden)
ab 17.09.2026 · Rostock · Hybrid

online anmelden »

Seite 9

VerhandlungsTraining
ab 02.10.2026 · Rostock · Hybrid

online anmelden »

Seite 13

Feedback konstruktiv geben
ab 16.10.2026 · Rostock · Hybrid

online anmelden »

Seite 15

Systemisch Arbeiten in Wohngruppen · 2026
ab 28.10.2026 · Rostock · Hybrid

online anmelden »

Seite 16

Systemische Therapie – Ausbildung 2026–2028
ab 02.11.2026 · Rostock · Hybrid

online anmelden »

Seite 18

Stand: 02.07.2026. Diese Übersicht wird automatisch aus den aktuellen Infoblättern erzeugt. Änderungen vorbehalten.

https://mb-straube.de/seminar/trennungs-und-trauerphasen/
https://mb-straube.de/seminar/visualisieren-in-mediation-und-beratung/
https://mb-straube.de/seminar/beduerftigkeit-oder-traumatisierung/
https://mb-straube.de/seminar/ausbildung-in-moderation-2026/
https://mb-straube.de/seminar/fuehrungsstaerketraining-intuitiv-fuehren/
https://mb-straube.de/seminar/ausbildung-in-mediation-200-stunden-2026-2027/
https://mb-straube.de/seminar/verhandlungstraining/
https://mb-straube.de/seminar/feedback-konstruktiv-geben/
https://mb-straube.de/seminar/systemisch-arbeiten-in-wohngruppen-%c2%b7-2026/
https://mb-straube.de/seminar/systemische-therapie-ausbildung-2026-2028/


Kontakt:
Ruf: 0381 - 20 38 99 04
Fax: 0381 - 20 38 99 05
Mail: info@buero-straube.de

Besucher:
Hinter der Mauer 2
(Kuhtor)
18055 Rostock
www.buero-straube.de

Inh.: Roland Straube
Mediator BM, Ausbilder Mediation BM
syst. Therapeut SG, Supervisor SG
Traumatherapeut EMDR (VDH/DGMT)
StrukturberaterD
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Vorname Name ______________________________  ______________________________

Straße, PLZ, Ort ____________________________   ________   ______________________

Telefon, Fax, Mail _________________________  ___________  _______________________

Unternehmen _____________________________________________________________

Hybride Durchführung: Hybride Durchführung: 
EntscheiEntscheiden Sie, ob Sie hier vor Ort oder per Video teilnehmen möchten.den Sie, ob Sie hier vor Ort oder per Video teilnehmen möchten.

                Teilnahme vor Ort        Teilnahme per VideoTeilnahme vor Ort        Teilnahme per Video        Teilnahme gemischt        Teilnahme gemischt

  hybride Fortbildung hybride Fortbildung 

Teilnahme vor Ort oder per Video möglichTeilnahme vor Ort oder per Video möglich

Trennungs- und Trennungs- und 
TrauerTrauerphasenphasen
Neutralität und Konstruktivität

 
Eine Fortbildung über Theorie und Praxis 
auf dem Weg zur Folgenklärung.

Vor zwei Jahren ist sie schon ausgezogen. Doch in der Mediation tut er 
so, als gäbe es nur eine kleine Unstimmigkeit – und folglich gar keinen 
Grund, den Umgang mit den Trennungsfolgen zu besprechen. Noch ein 
paar Tage oder Wochen und alles ist wieder gut. Glaubt er.

Oder: Vor drei Jahren ist er verstorben. In der Beratung erzählt sie, wie 
präsent er täglich ist und wie sehr die Sehnsucht nach ihm sie lähmt.

Bei unserer Arbeit sind das kritische Momente. Sollen wir Position 
beziehen für die Trennung oder den Tod als unwiderrufliche Tatsache? 
Oder sollen wir neutral bleiben hinsichtlich der Situationseinschätzung? 
Und wie kann an den zu klärenden Themen gearbeitet werden, wenn 
eine Seite gar keinen Handlungsbedarf sieht oder ihr die Kraft fürs 
Handeln fehlt?

In dieser Fortbildung geht es um Mediations- und Beratungssituationen, 
bei denen mindestens einer der Anwesenden in den Phasen 1 bis 3 des 
Trennungs- oder Trauerprozesses „hängenbleibt“. 

Sie lernen Methoden kennen, mit denen Sie Ihren Klienten unter 
Wahrung von Neutralität und Allparteilichkeit einen Ausweg aus dem 
Stillstand ermöglichen. 

Inhalte:Inhalte:

..: Gefühle und Zustände in den sechs Trennungs-/Trauerphasen 

..: Phasen-Übergänge ermöglichen, bei offenem Ausgang 

..: Gestaltung von Einzelgesprächen im Mehrpersonensetting 

..: Neutralität und Allparteilichkeit

Bringen Sie für Theorie-Reflexion und Training gern (anonymisierte) 
Beispiele aus Ihrer eigenen Praxis mit. 

Datum und Seminarort:

am 02.07.26 in Rostock 

Preis:

Für Selbstzahlende (bezahlt „aus dem
eigenen Geldbeutel“, Rechnung an
Privatperson) wird ein Preisnachlaß 
von ca. 50 % gewährt:

Selbstzahlende (erm.): 149,90 EUR 
Normalpreis: 299,80 EUR 

 

Rücktritt:

Sie erhalten Ihre Anmeldebestätigung 
mit Wegbeschreibung oder Zugangs-
link und Rechnung ca. eine Woche vor 
Beginn. Abmeldungen akzeptieren wir 
kostenfrei bis vor Veranstaltungsbe-
ginn, bitten aber um frühzeitige Nach-
richt, wenn Sie (voraussichtlich) ver-
hindert sind.

Anerkennungen:

Unsere Veranstaltungen sind vom 
IQMVIQMV als Fortbildung anerkannt.

Die Veranstaltung erfüllt die Vorausset-
zungen nach ZMediatAusbVZMediatAusbV und nach 
den Ausbildungsstandards des
Bundesverbandes Mediation BMBundesverbandes Mediation BM.

Wir sind eine Staatlich anerkannte Staatlich anerkannte 
Einrichtung der WeiterbildungEinrichtung der Weiterbildung (WB-
FöG M-V).

inhouse-Durchführung:

Diese Veranstaltung kann in konkreter 
Anpassung an Ihre Bedürfnisse auch 
direkt für Ihr Team durchgeführt wer-
den. Die Kosten pro Tag und Trainer 
liegen zwischen 1310,00 und 1910,00 
EUR in Mecklenburg-Vorpommern und 
zwischen 2380,00 und 2980,00 EUR in 
allen anderen Bundesländern, für non-
profit-Einrichtungen jeweils inklusive 
Fahrtzeit/Fahrtkosten (ggf. zzgl. Ne-
benkosten)  

(Änderungen vorbehalten)

Anmeldung zum

02. Juli 2026, 11-16 Uhr
selbstzahlend (s. oben rechts)

am Büro

systemische Bildungsstätte



Kontakt:
Ruf: 0381 - 20 38 99 04
Fax: 0381 - 20 38 99 05
Mail: info@buero-straube.de

Besucher:
Hinter der Mauer 2
(Kuhtor)
18055 Rostock
www.buero-straube.de

Inh.: Roland Straube
Mediator BM, Ausbilder Mediation BM
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Traumatherapeut EMDR (VDH/DGMT)
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Vorname Name ______________________________  ______________________________

Straße, PLZ, Ort ____________________________   ________   ______________________

Telefon, Fax, Mail _________________________  ___________  _______________________

Unternehmen _____________________________________________________________

Hybride Durchführung: Hybride Durchführung: 
EntscheiEntscheiden Sie, ob Sie hier vor Ort oder per Video teilnehmen möchten.den Sie, ob Sie hier vor Ort oder per Video teilnehmen möchten.

                Teilnahme vor Ort        Teilnahme per VideoTeilnahme vor Ort        Teilnahme per Video        Teilnahme gemischt        Teilnahme gemischt

  hybride Fortbildung hybride Fortbildung 

Teilnahme vor Ort oder per Video möglichTeilnahme vor Ort oder per Video möglich

VisualisierenVisualisieren  
inin Mediation und Beratung Mediation und Beratung
Gegenwart verstehen · Zukunft erarbeiten 

 
Eine Fortbildung zu den verschiedenen Arten von Visualisierung
mit vielen Beispielen und Übungen.

Bilder können oft mehr bewirken, als Worte allein. Doch Bilder müssen 
nicht zwingend mit Stift und Papier entstehen. Neben speziellen
Visualisierungswerkzeugen sind auch ganz alltägliche Materialien,  
Möbel, Räume, Flächen, Landschaften oder Personen effektvoll 
einsetzbar.

Ihre Wirkung entfalten Visualisierungen in verschiedener Hinsicht: Sie 
können die Aufmerksamkeit der Klienten fokussieren, Energie binden, 
Zustände oder Optionen aufzeigen und neue Erkenntnisse möglich 
machen. 

Je umfangreicher der Werkzeugkoffer, desto besser können zu den 
Klienten passende Methoden gewählt werden. Wie vielfältig die 
Möglichkeiten der Visualisierung sind und welche Wirkungen sich damit 
erzielen lassen, wird in dieser Fortbildung an Beispielen aus dem Alltag 
der Referenten und aus dem Alltag der Teilnehmenden erarbeitet und 
trainiert.

Inhalte:Inhalte:

..: Theorie zur Visualisierung

..: Formen und Werkzeuge der Visualisierung

..: Modi der Visualisierung

..: umfangreiches Methodentraining
- mit Stift und Papier
- mit alltäglichen Materialien
- mit besonderen Materialien
- mit Möbeln, Räumen, Flächen
- mit Personen und Beziehungen

Das Methodentraining erfolgt an anonymisierten Beispielfällen aus 
unserer Praxis und aus der Praxis der Teilnehmenden. Bitte, wenn 
möglich, Fallbeispiele mitbringen.

Datum und Seminarort:

am 19.08.26 in Rostock 

Preis:

Für Selbstzahlende (bezahlt „aus dem
eigenen Geldbeutel“, Rechnung an
Privatperson) wird ein Preisnachlaß 
von ca. 50 % gewährt:

Selbstzahlende (erm.): 199,90 EUR 
Normalpreis: 399,80 EUR 

 

Rücktritt:

Sie erhalten Ihre Anmeldebestätigung 
mit Wegbeschreibung oder Zugangs-
link und Rechnung ca. eine Woche vor 
Beginn. Abmeldungen akzeptieren wir 
kostenfrei bis vor Veranstaltungsbe-
ginn, bitten aber um frühzeitige Nach-
richt, wenn Sie (voraussichtlich) ver-
hindert sind.

Anerkennungen:

Unsere Veranstaltung sind vom IQMVIQMV 
als Fortbildung anerkannt.

Die Veranstaltung erfüllt die Vorausset-
zungen nach ZMediatAusbVZMediatAusbV und nach 
den Ausbildungsstandards des
Bundesverbandes Mediation BMBundesverbandes Mediation BM.

Wir sind eine Staatlich anerkannte Staatlich anerkannte 
Einrichtung der WeiterbildungEinrichtung der Weiterbildung (WB-
FöG M-V).

inhouse-Durchführung:

Diese Veranstaltung kann in konkreter 
Anpassung an Ihre Bedürfnisse auch 
direkt für Ihr Team durchgeführt wer-
den. Die Kosten pro Tag und Trainer 
liegen zwischen 1310,00 und 1910,00 
EUR in Mecklenburg-Vorpommern und 
zwischen 2380,00 und 2980,00 EUR in 
allen anderen Bundesländern, für non-
profit-Einrichtungen jeweils inklusive 
Fahrtzeit/Fahrtkosten (ggf. zzgl. Ne-
benkosten)  

(Änderungen vorbehalten)

Anmeldung zum

19. August 2026, 09-16 Uhr
selbstzahlend (s. oben rechts)

am Büro

systemische Bildungsstätte



Kontakt:
Ruf: 0381 - 20 38 99 04
Fax: 0381 - 20 38 99 05
Mail: info@buero-straube.de

Besucher:
Hinter der Mauer 2
(Kuhtor)
18055 Rostock
www.buero-straube.de

Inh.: Roland Straube
Mediator BM, Ausbilder Mediation BM
syst. Therapeut SG, Supervisor SG
Traumatherapeut EMDR (VDH/DGMT)
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Vorname Name ______________________________  ______________________________

Straße, PLZ, Ort ____________________________   ________   ______________________

Telefon, Fax, Mail _________________________  ___________  _______________________

Unternehmen _____________________________________________________________

Hybride Durchführung: Hybride Durchführung: 
EntscheiEntscheiden Sie, ob Sie hier vor Ort oder per Video teilnehmen möchten.den Sie, ob Sie hier vor Ort oder per Video teilnehmen möchten.

                Teilnahme vor Ort        Teilnahme per VideoTeilnahme vor Ort        Teilnahme per Video        Teilnahme gemischt        Teilnahme gemischt

  hybride Fortbildung hybride Fortbildung 

Teilnahme vor Ort oder per Video möglichTeilnahme vor Ort oder per Video möglich

Bedürftigkeit Bedürftigkeit 
oderoder  TraumatisierungTraumatisierung??
Die Rückkehr zur Selbstmächtigkeit

 
Eine Fortbildung zur Unterscheidung von Traumatisierung und
Bedürftigkeit als Problemursache samt den passenden Auswegen.

Unpassendem Verhalten bei Kindern oder Erwachsenen wird oft mit 
Druck oder Belohnungssystemen begegnet. Bei traumatisierten 
Menschen wirkt das eskalierend, bei hilfeerfahrenen Klienten provoziert 
das kontraproduktive (meist unbewußte) Kosten-Nutzen-Rechnungen, 
bei bedürftigen Menschen wiederholt sich das Erleben von Ablehnung.

Die Folge ist ein eklatanter Mangel an Bedürfnisbefriedigung, was zu 
weiterem unpassenden Verhalten führt.

Deshalb geht es in diesem Workshop zuerst um die Unterscheidung von 
Bedürftigkeit und Traumatisierung. Dabei werden auch die Grenzen 
pädagogischen und bestimmten therapeutischen Handelns deutlich.

Im Anschluß daran wird der Weg zu Stabilisierung und Wiedererlangung 
von Selbstmächtigkeit durch die Befriedigung von Bedürfnissen und die 
Auflösung von Traumatisierungen theoretisch und methodisch skizziert.

Inhalte:Inhalte: ..: Bedürfnisse, Bedürftigkeit und ihre Folgen 
..: Traumatisierung und ihre Folgen 
..: Lösungswege zur Selbstmächtigkeit 

..: Überblick zu non-direktiven Methoden 
    · spielerische und körperorientierte Methoden 
    · narrative und hypnotherapeutische Methoden 
    · konstruktivistische Methoden 
    · kreative Methoden

..: Überblick über traumatherapeutische Methoden
    · auf emotionaler Ebene wirksame Methoden
    · auf körperlicher Ebene wirksame Methoden
    · auf kognitiver Ebene wirksame Methoden
    · auf erlebensorientierter Ebene wirksame Methoden

Die Arbeit erfolgt an Fallbeispielen aus der Praxis der Teilnehmenden. 
Bitte Fallbeispiele mitbringen, wenn möglich.

Datum und Seminarort:

am 25.08.26 in Rostock 

Preis:

Für Selbstzahlende (bezahlt „aus dem
eigenen Geldbeutel“, Rechnung an
Privatperson) wird ein Preisnachlaß von 
ca. 50 % gewährt:

Selbstzahlende (erm.):    149,90 EUR 
Normalpreis: 299,80 EUR 

 
Rücktritt:

Sie erhalten Ihre Anmeldebestätigung 
mit Wegbeschreibung oder Zugangslink 
und Rechnung ca. eine Woche vor Be-
ginn. Abmeldungen akzeptieren wir kos-
tenfrei bis vor Veranstaltungsbeginn, bit-
ten aber um frühzeitige Nachricht, wenn 
Sie (voraussichtlich) verhindert sind.

Anerkennungen:

Unsere Veranstaltungen sind vom IQMVIQMV 
als Fortbildung anerkannt.

Die Veranstaltung erfüllt die Vorausset-
zungen nach ZMediatAusbVZMediatAusbV und nach 
den Ausbildungsstandards des
Bundesverbandes Mediation BMBundesverbandes Mediation BM.

Wir sind eine Staatlich anerkannte Staatlich anerkannte 
Einrichtung der WeiterbildungEinrichtung der Weiterbildung (WB-
FöG M-V).

Für Bildungsfreistellung Bildungsfreistellung in MV zuge-
lassen (BfG-A-298/25) (in Verbindung 
mit Traumatherapeut. Curriculum).

inhouse-Durchführung:

Diese Veranstaltung kann in konkreter 
Anpassung an Ihre Bedürfnisse auch di-
rekt für Ihr Team durchgeführt werden. 
Die Kosten pro Tag und Trainer liegen 
zwischen 1310,00 und 1910,00 EUR in 
Mecklenburg-Vorpommern und zwi-
schen 2380,00 und 2980,00 EUR in al-
len anderen Bundesländern, für non-
profit-Einrichtungen jeweils inklusive 
Fahrtzeit/Fahrtkosten (ggf. zzgl. Neben-
kosten)  

(Änderungen vorbehalten)

Anmeldung zum                Ich möchte Infos

25. Aug. 2026, 08-15 Uhr Trainingstage non-direktive Methoden
selbstzahlend (s. oben rechts) Traumatherapeutisches Curriculum 

Hybride Durchführung: Hybride Durchführung: 
EntscheiEntscheiden Sie, ob Sie hier vor Ort oder per Video teilnehmen möchten.den Sie, ob Sie hier vor Ort oder per Video teilnehmen möchten.

                Teilnahme vor Ort        Teilnahme per VideoTeilnahme vor Ort        Teilnahme per Video        Teilnahme gemischt        Teilnahme gemischt

am Büro

systemische Bildungsstätte



Kontakt:
Ruf: 0381 - 20 38 99 04
Fax: 0381 - 20 38 99 05
Mail: info@buero-straube.de

Besucher:
Hinter der Mauer 2
(Kuhtor)
18055 Rostock
www.buero-straube.de

Inh.: Roland Straube
Mediator BM, Ausbilder Mediation BM
syst. Therapeut SG, Supervisor SG
Traumatherapeut EMDR (VDH/DGMT)
StrukturberaterD
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Vorname Name ______________________________  ______________________________

Straße, PLZ, Ort ____________________________   ________   ______________________

Telefon, Fax, Mail _________________________  ___________  _______________________

Unternehmen _____________________________________________________________

Hybride Durchführung: Hybride Durchführung: 
EntscheiEntscheiden Sie, ob Sie hier vor Ort oder per Video teilnehmen möchten.den Sie, ob Sie hier vor Ort oder per Video teilnehmen möchten.

                Teilnahme vor Ort        Teilnahme per VideoTeilnahme vor Ort        Teilnahme per Video        Teilnahme gemischt        Teilnahme gemischt

    hybride Ausbildung hybride Ausbildung 

Teilnahme vor Ort oder per Video möglichTeilnahme vor Ort oder per Video möglich

AusbildungAusbildung  
inin  Moderation 2026Moderation 2026
Probleme effektiv beseitigen

 
Eine Ausbildung in drei Kursen zu Methoden und Praxis der 
Moderation von Besprechungen, Prozessen und Veränderungen.

KursKurs  Besprechungen moderierenBesprechungen moderieren  (Grundkurs)(Grundkurs)

In diesem Teil der Ausbildung zum Moderator lernen Sie, Besprechungen 
ergebnisorientiert zu leiten. So entstehen drei Fähigkeiten:

..: das sichere Führen der Besprechung trotz manipulativer Beiträge 

..: die fließende Nutzung von Moderations- und Kreativitätstechniken
    zum Einsatz bei Entwicklungsplanungen und Entscheidungsprozessen
..: der souveräne und produktive Umgang mit Störungen und Widerstand

07. bis 11. Sep. 2026, jeweils 09-16 Uhr (30 h)

Kurs Kurs Prozesse moderierenProzesse moderieren  (Aufbaukurs)(Aufbaukurs)

In diesem Teil der Moderationsausbildung lernen Sie, komplexe und längere 
Prozesse zu begleiten. Dabei entwickeln Sie drei Fähigkeiten weiter:

..: den klaren Blick für die systemischen Zusammenhänge 

..: die Kreation von Prozeßverläufen für große Gruppen 

..: die Entwicklung von zu Situation und Gruppe passenden Methoden

30. Nov. bis bis 04. Dez. 2026, jeweils 09-16 Uhr (30 h)

Kurs Kurs Veränderungen moderierenVeränderungen moderieren  (Expertenkurs)(Expertenkurs)

Im dritten Teil der Moderationsausbildung lernen Sie, Veränderungsprozesse 
von Beginn an zu steuern oder sie aus Krisen zu retten. Dabei trainieren und 
erweitern Sie u.a. die folgenden Fähigkeiten:

..: den Umgang mit Sprache, Symbolen, Räumen und Kulturen

..: das „Mitnehmen“ der direkt Betroffenen des Veränderungsprozesses

..: den Umgang mit Stake- und Shareholdern vor und im Prozeßverlauf

29. Nov. bis bis 03. Dez. 2027, jeweils 09-16 Uhr (30 h)

Wir empfehlen den Start mit dem Grundkurs und die Teilnahme vor Ort.

Datum und Seminarort:

ab 07.09.2026 in Rostock 

Preis pro Kurs:

Für Selbstzahlende (bezahlt „aus dem
eigenen Geldbeutel“, Rechnung an
Privatperson) wird ein Preisnachlaß 
von ca. 50 % gewährt:

Selbstzahlende (erm.): 999,50 EUR
Normalpreis: 1999,00 EUR

Preis für alle drei Kurse zusammen:

Selbstzahlende (erm.): 2248,50 EUR
Normalpreis: 4497,00 EUR

Rücktritt:

Sie erhalten Ihre Anmeldebestätigung 
mit Wegbeschreibung oder Zugangs-
link und Rechnung ca. eine Woche vor 
Beginn. Abmeldungen akzeptieren wir 
kostenfrei bis vor Veranstaltungsbe-
ginn, bitten aber um frühzeitige Nach-
richt, wenn Sie (voraussichtlich) ver-
hindert sind. Der Gesamtpreis für alle 
drei Kurse gilt nur bei Teilnahme an al-
len drei Kursen.

Anerkennungen:

Unsere Veranstaltungen sind vom 
IQMVIQMV als Fortbildung anerkannt.

Die Veranstaltung erfüllt die Vorausset-
zungen nach ZMediatAusbVZMediatAusbV und nach 
den Ausbildungsstandards des
Bundesverbandes MediationBundesverbandes Mediation BM BM.

Wir sind eine Staatlich anerkannte Staatlich anerkannte 
Einrichtung der WeiterbildungEinrichtung der Weiterbildung (WB-
FöG M-V).

Für Bildungsfreistellung Bildungsfreistellung in MV zuge-
lassen (BfG-A-32/25-W01).

inhouse-Durchführung:

Diese Veranstaltung kann in konkreter 
Anpassung an Ihre Bedürfnisse auch 
direkt für Ihr Team durchgeführt wer-
den. Die Kosten pro Tag und Trainer 
liegen zwischen 1310,00 und 1910,00 
EUR in Mecklenburg-Vorpommern und 
zwischen 2380,00 und 2980,00 EUR in 
allen anderen Bundesländern, für non-
profit-Einrichtungen jeweils inklusive 
Fahrtzeit/Fahrtkosten (ggf. zzgl. Ne-
benkosten)  

(Änderungen vorbehalten)

Anmeldung zum

Grundkurs                   Aufbaukurs                        Expertenkurs
selbstzahlend (s. oben rechts)

am Büro

systemische Bildungsstätte



Ausbildung Moderation 2026/2027
Stand: 19. Mai 2026

Grundkurs: Besprechungen moderieren Zeitstunden

01 07.09.2026 09-16 Uhr grundlegende Methoden, Start-Methoden, Abwehr von Manipulation 6,0

02 08.09.2026 09-16 Uhr Visualisierung, Materialien und Hilfsmittel der Moderation 6,0

03 09.09.2026 09-16 Uhr Methoden für die Moderation von Entwicklungsplanungen 6,0

04 10.09.2026 09-16 Uhr Methoden für die Moderation in konfliktreichen Situationen 6,0

05 11.09.2026 09-16 Uhr Methoden für die Moderation von Entscheidungsprozessen 6,0

Summe  in Zeitstunden zzgl. Pausen 30,0

Aufbaukurs: Prozesse moderieren Zeitstunden

06 30.11.2026 09-16 Uhr Auftragsklärungen, Ressourcenorientierung, systemischer Blick 6,0

07 01.12.2026 09-16 Uhr Moderation bei der Suche nach Visionen und Zielen 6,0

08 02.12.2026 09-16 Uhr Moderation von Rollenklärungen 6,0

09 03.12.2026 09-16 Uhr Moderation von Kooperationsverbesserung 6,0

10 04.12.2026 09-16 Uhr Moderation von Teamentwicklungsprozessen 6,0

Summe in Zeitstunden zzgl. Pausen 30,0

Expertenkurs: Veränderungen moderieren Zeitstunden

11 29.11.2027 09-16 Uhr Sprache, Symbole, Räume, Kulturen 6,0

12 30.11.2027 09-16 Uhr Präsentation und innerbetriebliche Information 6,0

13 01.12.2027 09-16 Uhr Moderation von Veränderungsprozessen 6,0

14 02.12.2027 09-16 Uhr Moderation von Zusammenschlüssen (Merger) 6,0

15 03.12.2027 09-16 Uhr Abschlußkolloquium als Moderation 6,0

Summe in Zeitstunden zzgl. Pausen 30,0

(Änderungen der inhaltlichen Gewichtung können sich aus dem Ausbildungsverlauf ergeben.)

Ausbildungsleitung: Roland Straube

 

 
Kontakt:
Ruf: 0381 – 20 38 99 04
Fax: 0381 – 20 38 99 05
Mail: info@buero-straube.de
 
Besucher:
Kuhtor, Hinter der Mauer 2
18055 Rostock
Web: www.buero-straube.de

 
Inh.: Roland Straube

Mediator BM, Ausbilder für Mediation BM
system. Therapeut SG, Traumatherapeut
Strukturberater, Supervisor SG

am Büro

systemische Bildungsstätte



Kontakt:
Ruf: 0381 - 20 38 99 04
Fax: 0381 - 20 38 99 05
Mail: info@buero-straube.de

Besucher:
Hinter der Mauer 2
(Kuhtor)
18055 Rostock
www.buero-straube.de

Inh.: Roland Straube
Mediator BM, Ausbilder Mediation BM
syst. Therapeut SG, Supervisor SG
Traumatherapeut EMDR (VDH/DGMT)
StrukturberaterD
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Vorname Name ______________________________  ______________________________

Straße, PLZ, Ort ____________________________   ________   ______________________

Telefon, Fax, Mail _________________________  ___________  _______________________

Unternehmen _____________________________________________________________

Hybride Durchführung: Hybride Durchführung: 
EntscheiEntscheiden Sie, ob Sie hier vor Ort oder per Video teilnehmen möchten.den Sie, ob Sie hier vor Ort oder per Video teilnehmen möchten.

                Teilnahme vor Ort        Teilnahme per VideoTeilnahme vor Ort        Teilnahme per Video        Teilnahme gemischt        Teilnahme gemischt

  hybride Fortbildung hybride Fortbildung 

Teilnahme vor Ort oder per Video möglichTeilnahme vor Ort oder per Video möglich

Führungs-Führungs-
stärkestärketrainingtraining
Intuitiv führen 
aus Haltung und Prinzipien.

 
Eine Fortbildung über Rollenverständnis und Methoden guter
Personalführung. Nur1 für aktive Führungskräfte.

Professionalität in der Fachlichkeit zeichnet gute Mitarbeitende aus. 
Führungskräfte brauchen mehr: 

Aus einem klaren Rollenverständnis und gelebten Prinzipien heraus 
entsteht eine Haltung, die Führung gelingen läßt.

Genau daran gemeinsam zu arbeiten – an Rollenverständnis und Prinzipien 
– ist Schwerpunkt dieses Führungsstärke-Trainings. Aus der Verbindung 
von Theorie, Übungen, Reflexion, Planspiel und Austausch entsteht so ein 
inneres Verständnis dafür, wie Führungsstärke funktioniert. Durch diese 
Verankerung wirkt sie später „wie von allein“ in allen Führungssituationen. 

Tage 1 und 2:Tage 1 und 2: Prinzipien guter Führung. Reizpunkte und Reaktionsweisen. 
Haltung. Führungsmethoden. Zeit für die Übertragung des Gelernten in den 
Arbeitsalltag.

Tag 3:Tag 3: Reflexion von Anwendungserfahrungen in besonders schwierigen 
Führungssituationen. Weiterentwicklung der eigenen Führungsstärke. 

Die Überprüfung der eigenen Wahrnehmung und das Ausprobieren weiterer 
möglicher Handlungsoptionen stehen im Vordergrund beim zweiten Teil der 
Fortbildung. Ergänzende Methoden und theoretische Vertiefungen kommen 
hinzu. 

Die TeilnahmeTeilnahme an Tag 3 ist wiederholt möglichTag 3 ist wiederholt möglich.

Bringen Sie gern eigene Fallbeispiele schwieriger Führungssituationen mit.

1 Wenn Sie noch nicht mit Personalführung befaßt sind und sich mit dem 
Kurs auf diese Aufgabe vorbereiten wollen, rufen Sie uns bitte an. Wir bieten 
nur eine begrenzte Platzzahl für Teilnehmende ohne Führungserfahrung.

Datum und Seminarort: 

ab 15.09.26 in Rostock 

Preis für alle drei Tage:

Für Selbstzahlende (bezahlt „aus dem
eigenen Geldbeutel“, Rechnung an
Privatperson) wird ein Preisnachlaß 
von ca. 50 % gewährt:

Selbstzahlende (erm.): 599,70 EUR 
Normalpreis: 1199,40 EUR 
nur Tag 3: 199,90 EUR / 399,80 EUR

 
Rücktritt:

Sie erhalten Ihre Anmeldebestätigung 
mit Wegbeschreibung oder Zugangs-
link und Rechnung ca. eine Woche vor 
Beginn. Abmeldungen akzeptieren wir 
kostenfrei bis vor Veranstaltungsbe-
ginn, bitten aber um frühzeitige Nach-
richt, wenn Sie (voraussichtlich) ver-
hindert sind.

Anerkennungen:

Unsere Veranstaltungen sind vom 
IQMVIQMV als Fortbildung anerkannt.

Die Veranstaltung erfüllt die Vorausset-
zungen nach ZMediatAusbVZMediatAusbV und nach 
den Ausbildungsstandards des
Bundesverbandes Mediation BMBundesverbandes Mediation BM.

Wir sind eine Staatlich anerkannte Staatlich anerkannte 
Einrichtung der WeiterbildungEinrichtung der Weiterbildung (WB-
FöG M-V).

Für Bildungsfreistellung Bildungsfreistellung in MV zuge-
lassen (BfG-A-299/26).                  

inhouse-Durchführung:

Diese Veranstaltung kann in konkreter 
Anpassung an Ihre Bedürfnisse auch 
direkt für Ihr Team durchgeführt wer-
den. Die Kosten pro Tag und Trainer 
liegen zwischen 1310,00 und 1910,00 
EUR in Mecklenburg-Vorpommern und 
zwischen 2380,00 und 2980,00 EUR in 
allen anderen Bundesländern, für non-
profit-Einrichtungen jeweils inklusive 
Fahrtzeit/Fahrtkosten (ggf. zzgl. Ne-
benkosten)  

(Änderungen vorbehalten)

Anmeldung für Gesamtkurs         Anmeldung nur für Tag 3
15.09., 16.09., 16.12.2026              16.12.2026          jeweils 10-17 Uhr 

selbstzahlend (s. oben rechts)

am Büro

systemische Bildungsstätte



Kontakt:
Ruf: 0381 - 20 38 99 04
Fax: 0381 - 20 38 99 05
Mail: info@buero-straube.de

Besucher:
Hinter der Mauer 2
(Kuhtor)
18055 Rostock
www.buero-straube.de

Inh.: Roland Straube
Mediator BM, Ausbilder Mediation BM
syst. Therapeut SG, Supervisor SG
Traumatherapeut EMDR (VDH/DGMT)
StrukturberaterD
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Vorname Name ______________________________  ______________________________

Straße, PLZ, Ort ____________________________   ________   ______________________

Telefon, Fax, Mail _________________________  ___________  _______________________

Unternehmen _____________________________________________________________

Hybride Durchführung: Hybride Durchführung: 
EntscheiEntscheiden Sie, ob Sie hier vor Ort oder per Video teilnehmen möchten.den Sie, ob Sie hier vor Ort oder per Video teilnehmen möchten.

                Teilnahme vor Ort        Teilnahme per VideoTeilnahme vor Ort        Teilnahme per Video        Teilnahme gemischt        Teilnahme gemischt

    hybride Ausbildung hybride Ausbildung 

Teilnahme vor Ort und per Video möglichTeilnahme vor Ort und per Video möglich

AusbildungAusbildung  
in in Mediation Mediation (200 Stunden)(200 Stunden)
                  2026-20272026-2027

 

Eine dreiteilige Ausbildung 
nach den Standards des Bundesverbandes Mediation BM

..: für Führungskräfte

..: für Berater und Therapeuten

..: für Menschen mit Verantwortung für andere Menschen

GrundkursGrundkurs    ..: Entstehen und Verlauf von Konflikten
..: auf Konflikte reagieren
..: systemische Haltung, systemisches Arbeiten in Konflikten 
..: Das Mediationsverfahren
..: grundlegende Techniken in der Mediation

AA: 05. u. 12. u. 26. März, 09. u. 16. April 2026; 9-17 Uhr
oder: BB: 17. und 24. Sept., 08. u. 15. u. 29. Okt. 2026; 9-17 Uhr

AufbaukursAufbaukurs ..: Training der Bedürfniswahrnehmung 
..: Stabilität für die eigene Rolle als Mediator/in

CC: 30. April, 07. Mai 2026; 9-17 Uhr
oder: DD: 05. u. 12. Nov. 2026; 9-17 Uhr

BerufskursBerufskurs ..: Familienmediation und Trennungsmediation 
..: Wirtschaftsmediation 
..: Mediation mit Gruppen 
..: Recht in der Mediation
..: „schwierige“ Themen in der Mediation
..: Training und Professionalisierung
..: Fall-, Entwicklungs- und Rollensupervision 
..: Selbstreflexion, Selbsterfahrung 
..: besondere Methoden für die Mediation
..: Supervision und Fallsupervision

EE: 19. Nov., 10. u. 17. Dez. 2026, 07. u. 21. Jan., 25. Feb.,
04. u. 11. März, 01. u. 08. u. 22. April, 13. u. 27. Mai, 03. u. 17. 
und 24. Juni, 01. Juli, 26. Aug., 16. u. 30. Sept., 07. u. 14. u. 28.
Okt., 11. Nov., 09. Dez. 2027; 9-17 Uhr

Für Selbstzahlende (bezahlt „aus dem
eigenen Geldbeutel“, Rechnung an
Privatperson) gewähren wir einen 
Preisnachlaß von ca. 50 %.

Preis für alle drei Kurse zusammen:
Selbstzahlende (erm.): 4.796,80 € 
Normalpreis: 9.593,60 € 

Preise für die Einzelkurse:
Selbstzahlende (erm.):
..: Grundkurs: 999,50 € 
..: Aufbaukurs: 399,80 € 
..: Berufskurs: 4.997,50 €
Normalpreis: 
..: Grundkurs: 1.999,00 € 
..: Aufbaukurs: 799,60 € 
..: Berufskurs: 9.995,00 €

Rücktritt:
Sie erhalten Ihre Anmeldebestätigung 
mit Wegbeschreibung oder Zugangs-
link und Rechnung ca. eine Woche vor 
Beginn. Abmeldungen akzeptieren wir 
kostenfrei bis vor Veranstaltungsbe-
ginn, bitten aber um frühzeitige Nach-
richt, wenn Sie (voraussichtlich) ver-
hindert sind. Der Gesamtpreis für alle 
drei Kurse gilt nur bei Teilnahme an al-
len drei Kursen.

Anerkennungen:
Unsere Veranstaltungen sind vom 
IQMVIQMV als Fortbildung anerkannt.

Die Veranstaltung erfüllt die Vorausset-
zungen nach ZMediatAusbVZMediatAusbV und nach 
den Ausbildungsstandards des
Bundesverbandes Mediation BMBundesverbandes Mediation BM.

Wir sind eine Staatlich anerkannte Staatlich anerkannte 
Einrichtung der WeiterbildungEinrichtung der Weiterbildung (WB-
FöG M-V).

Für Bildungsfreistellung Bildungsfreistellung in MV zuge-
lassen (BfG-A-137/25-W01).

inhouse-Durchführung:
Diese Veranstaltung kann in konkreter 
Anpassung an Ihre Bedürfnisse auch 
direkt für Ihr Team durchgeführt wer-
den. Die Kosten pro Tag und Trainer 
liegen zwischen 1310,00 und 1910,00 
EUR in Mecklenburg-Vorpommern und 
zwischen 2380,00 und 2980,00 EUR in 
allen anderen Bundesländern, für non-
profit-Einrichtungen jeweils inklusive 
Fahrtzeit/Fahrtkosten (ggf. zzgl. Ne-
benkosten)  

(Änderungen vorbehalten)

Anmeldung zum

Grundkurs:  AA     BB         Aufbaukurs:  CC     DD              Berufskurs:  EE          
selbstzahlend (s. oben rechts)

am Büro

systemische Bildungsstätte



Curriculum zur Mediationsausbildung 2026
(Stand: 19. Mai 2026)

Grundkurs

TagTag SLSL TagesthemenTagesthemen Inhalt nach BM-StandardsInhalt nach BM-Standards Inhalt nach ZMediatAusbV Inhalt nach ZMediatAusbV ***  ***  h anteil.h anteil. h h ****

17.09.26 RS Einführung, Prinzipien der Mediation Einführung des ethischen Selbstverständnisses
der Mediation

1. Einführung und Grundlagen der Mediation**1: a) aa)  7 7

24.09.26 RS Konflikttheorie, systemisches Denken,
Eskalation/Deeskalation

Konflikttheorie
Grundkenntnisse aus Psychologie, Sozial- und
Kommunikationswissenschaften
Haltung der Mediatorin / des Mediators

4. Gesprächsführung, Kommunikationstechniken**4: a)-b) 2
5. Konfliktkompetenz**5: a)-c) 5

7

08.10.26 RS Umgang mit Konflikten
Theorie und Praxis der untersch. Mediationsansätze
Selbsterfahrung und Selbstreflexion
Mediation und Recht

1. Einführung und Grundlagen der Mediation: b) 4
7. Recht in der Mediation**7: a); e); f) 3 7

15.10.26 RS Das Mediationsverfahren Rahmen der Mediation
Phasen der Mediation

1. Einführung und Grundlagen der Mediation: a) aa) 3
2. Ablauf und Rahmenbedingungen der M.: a)-c) 4

7

29.10.26 RS
Techniken für die Mediation, Anwendungs-
bereiche, andere Beratungsarten

Gesprächs- und Interventionstechniken
multidisziplinärer Hintergrund der Mediation
Abgrenzung zu anderen Verfahren

1. Einführung und Grundlagen der Mediation: a) bb); c) 7 7

immer donnerstags, 9 bis 17 Uhr Zeitstunden: 35

Aufbaukurs

TagTag SLSL TagesthemenTagesthemen Inhalt nach BM-StandardsInhalt nach BM-Standards Inhalt nach ZMediatAusbV Inhalt nach ZMediatAusbV ***  ***  h anteil.h anteil. h h ****

05.11.26 RS Professionell bleiben – Die eigene Rolle Haltung der Mediatorin/des Mediators 8. Persönliche Kompetenz, Haltung und Rollenverständnis**8: a)-f) 7 7

12.11.26 RS Bedürfnistheorie
Bedürfnisse wahrnehmen, aussprechen, erfragen

Grundkenntnisse aus Psychologie, Sozial- und
Kommunikationswissenschaften

4. Gesprächsführung, Kommunikationstechniken: e) 7 7

immer donnerstags, 9 bis 17 Uhr Zeitstunden: 14

Seite 1 von 3 
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Berufskurs

TagTag SLSL TagesthemenTagesthemen Inhalt nach BM-StandardsInhalt nach BM-Standards Inhalt nach ZMediatAusbV Inhalt nach ZMediatAusbV ***  ***  h anteil.h anteil. h h ****

19.11.26 RS
KZM

Übung Phase 1:
Auftragsklärung

Phasen der Mediation,
Gesprächs- und Interventionstechniken

2. Ablauf und Rahmenbedingungen der M.**2: a); b); c) aa) 5
7. Recht in der Mediation**7: a); d); 2

7

10.12.26 RS
DHE

Übung Phase 2:
Spiegeln, Umformulieren, Reframing

Phasen der Mediation
Gesprächs- und Interventionstechniken

2. Ablauf und Rahmenbedingungen der M.: a) bb); b) dd) 7 7

17.12.26 RS Übung Phase 3:
systemisches Fragen

Phasen der Mediation
Gesprächs- und Interventionstechniken
Grundkenntnisse aus Psychologie, Sozial- und
Kommunikationswissenschaften

2. Ablauf und Rahmenbedingungen der M.: a) cc) 7 7

07.01.27 RS Genogrammarbeit – eigene Konfliktgeschichte Haltung der Mediatorin / des Mediators
Selbsterfahrung und Selbstreflexion

8. Persönliche Kompetenz, Haltung und Rollenverständnis: a)-f) 7 7

21.01.27 RS Genogrammarbeit – eigene Konfliktgeschichte Haltung der Mediatorin / des Mediators
Selbsterfahrung und Selbstreflexion

8. Persönliche Kompetenz, Haltung und Rollenverständnis: a)-f) 7 7

25.02.27 RS Genogrammarbeit – eigene Konfliktgeschichte Haltung der Mediatorin / des Mediators
Selbsterfahrung und Selbstreflexion

8. Persönliche Kompetenz, Haltung und Rollenverständnis: a)-f) 7 7

04.03.27 RS Genogrammarbeit – eigene Konfliktgeschichte Haltung der Mediatorin / des Mediators
Selbsterfahrung und Selbstreflexion

8. Persönliche Kompetenz, Haltung und Rollenverständnis: a)-f) 7 7

11.03.27 RS Genogrammarbeit – eigene Konfliktgeschichte Haltung der Mediatorin / des Mediators
Selbsterfahrung und Selbstreflexion

8. Persönliche Kompetenz, Haltung und Rollenverständnis: a)-f) 7 7

optional RS Genogrammarbeit – eigene Konfliktgeschichte Haltung der Mediatorin / des Mediators
Selbsterfahrung und Selbstreflexion

8. Persönliche Kompetenz, Haltung und Rollenverständnis: a)-f) 7 7

01.8.04.
27 RS

Übung Phase 3:
visualisierende Interventionen

Phasen der Mediation
Gesprächs- und Interventionstechniken

4. Gesprächsführung, Kommunikationstechniken: d); e) 1
3. Verhandlungstechniken und -kompetenz**3: a)-b) 3
5. Konfliktkompetenz: c) 3

7

29.04.27 RS Übung Phase 3:
sprachliche Interventionen

Phasen der Mediation
Gesprächs- und Interventionstechniken

4. Gesprächsführung, Kommunikationstechniken: b); 2
5. Konfliktkompetenz: c) 5

7

13.05.27 RS
DHE

Schwierige Themen:
Krankheit, Sexualität, Tod, Kriminalität

Haltung der Mediatorin / des Mediators
Selbsterfahrung und Selbstreflexion

2. Ablauf und Rahmenbedingungen der M.: b) 3
4. Gesprächsführung, Kommunikationstechniken: b); e) 4

7

27.05.27 KZM Ausbildungssupervision Selbsterfahrung und Selbstreflexion 8. Persönliche Kompetenz, Haltung und Rollenverständnis: a)-f) 7 7

03.06.27 RS
Setting mit Besonderheiten:
Familienmediation Anwendungsbereich der Mediation

2. Ablauf und Rahmenbedingungen der M.: b)-c) 3
3. Verhandlungstechniken und -kompetenz: a)-b) 3
8. Persönliche Kompetenz, Haltung und Rollenverständnis: a)-f) 1

7

17.06.27 RS
Setting mit Besonderheiten:
Trennungsmediation

Anwendungsbereich der Mediation
Mediation und Recht

3. Verhandlungstechniken und -kompetenz: a)-b) 3
2. Ablauf und Rahmenbedingungen der Mediation: b)-c) 3
7. Recht in der Mediation**7: d); f) 1

7
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TagTag SLSL TagesthemenTagesthemen Inhalt nach BM-StandardsInhalt nach BM-Standards Inhalt nach ZMediatAusbV Inhalt nach ZMediatAusbV ***  ***  h anteil.h anteil. h h ****

24.06.27 RS Setting mit Besonderheiten:
hierarchische Organisationen (Wirtschaft, ...)

Anwendungsbereich der Mediation
Mediation und Recht

4. Gesprächsführung, Kommunikation: c); e) 5
7. Recht in der Mediation**7: d)-g) 2

7

01.07.27 RS Setting mit Besonderheiten:
hierarchische Organisationen (Wirtschaft, ...)

Anwendungsbereich der Mediation 4. Gesprächsführung, Kommunikation: c); e) 7 7

26.08.27 RS Setting mit Besonderheiten:
Gruppen (Gemeinwesen, öffentlicher Raum, ...)

Anwendungsbereich der Mediation 2. Ablauf und Rahmenbedingungen der Mediation: b)-c) 7 7

16.09.27 RS Setting mit Besonderheiten:
Gruppen (Gemeinwesen, öffentlicher Raum, ...)

Anwendungsbereich der Mediation 4. Gesprächsführung, Kommunikation: c); e) 7 7

30.09.27 RS Übung Phase 3 und 4:
kreative Interv., Kreativitätstechniken, Verhandeln

Phasen der Mediation
Gesprächs- und Interventionstechniken

7. Recht in der Mediation: d); e); f) 3
3. Verhandlungstechniken und -kompetenz: a)-b) 4

7

07.10.27 RS Übung Phase 3 und 4:
körper- und interaktionsbezogene Interventionen

Phasen der Mediation
Gesprächs- und Interventionstechniken

4. Gesprächsführung, Kommunikationstechniken: e) 2
5. Konfliktkompetenz: c) 5

7

14.10.27 JER rechtliche Fragen in der Mediation Mediation und Recht 6. Recht der Mediation**6:: a)-c) 6
7. Recht in der Mediation**7: a); b); c); f); g) 1

7

28.10.27 KZM
DHE

Entwicklungssupervision (Einzelsupervision),
Fallsupervision (in der Gruppe)

Selbsterfahrung und Selbstreflexion
Fallsupervision

8. Persönliche Kompetenz, Haltung und Rollenverständnis: a)-f) 7 7

11.11.27 RS Systematisierung / Fallsupervision Fallsupervision
2. Ablauf und Rahmenbedingungen der Mediation: b), c) bb) 2
5. Konfliktkompetenz: a) 1
8. Persönliche Kompetenz, Haltung und Rollenverständnis: a)-f) 4

7

09.12.27 RS Rückblick, Ausblick, Abschlußkolloquium,
Abschied

Haltung der Mediatorin / des Mediators
Selbsterfahrung und Selbstreflexion

8. Persönliche Kompetenz, Haltung und Rollenverständnis: a)-f) 7 7

immer donnerstags, 9 bis 17 Uhr Zeitstunden: 175

**  zuzüglich Pausen, zzgl. 20 h Intervision, zzgl. Mediation/Co-Mediation, zzgl. Einzel-Fallsupervision gem. ZMediatAusbV, zzgl. Lektürezeit, zzgl. Abschlußprojekt
*** ZMediatAusbV: **1: insg. 21 Zeitstunden (Zeit-h); **2: insg. 41 Zeit-h; **3: insg. 13 Zeit-h; **4: insg. 37 Zeit-h; **5: insg. 19 Zeit-h; **6: insg. 6 Zeit-h; **7: insg. 12 Zeith; **8: insg. 75 Zeit-h

Kontakt zu den Ausbildern:
Jeannette Edler (JER) Volljuristin und Mediatorin, jeannette.edler@mediationsstelle-rostock.de
Kati Ziem (KZM) Supervisorin und Mediatorin, kati.ziem@mediationsstelle-rostock.de

Mit Kati Ziem könnt Ihr bei Bedarf einen zusätzlichen Einzeltermin ohne weitere Kosten vereinbaren.
Roland Straube (RS) Ausbilder BM (Ausbildungsleitung), Supervisor (SG), roland.straube@buero-straube.de
Dörte Holzke (DHE) Ausbilderin BM (Ausbildungsleitung), doerte.holzke@mediationsstelle-rostock.de
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Vorname Name ______________________________  ______________________________

Straße, PLZ, Ort ____________________________   ________   ______________________

Telefon, Fax, Mail _________________________  ___________  _______________________

Unternehmen _____________________________________________________________

Hybride Durchführung: Hybride Durchführung: 
EntscheiEntscheiden Sie, ob Sie hier vor Ort oder per Video teilnehmen möchten.den Sie, ob Sie hier vor Ort oder per Video teilnehmen möchten.

                Teilnahme vor Ort        Teilnahme per VideoTeilnahme vor Ort        Teilnahme per Video        Teilnahme gemischt        Teilnahme gemischt

  hybride Fortbildung hybride Fortbildung 

Teilnahme vor Ort oder per Video möglichTeilnahme vor Ort oder per Video möglich

VerhandlungsVerhandlungsTrainingTraining
Den Gegner zum Partner machen

 
Eine Fortbildung für alle, die erfolgreich verhandeln wollen:
hart am Ziel und gelassen bleiben mit den Menschen.

Das Messer locker in der Tasche, rechts und links von starken Freunden 
flankiert, dem Gegner keine Chance lassen: So kann man verhandeln.

Muß man aber nicht. Auf mittlere und lange Sicht gesehen ist es 
wirtschaftlicher und entspannter, den Gegner zum Partner zu machen. 
Und dabei trotzdem die eigenen Ziele zu erreichen. Wie das geht, lernen 
und trainieren Sie in dieser Fortbildung. 

Inhalte Tag 1:Inhalte Tag 1:

..: Was ist besser als eine klare Position? 

..: Was ist nützlicher als eine eindeutige Forderung? 

..: Was ist wirksamer als ein Kompromiß? 

..: Was ist riskant am Siegen? 

..: Was ist gefährlich bei meinem Erleben? 

..: Was ist möglich nach einem Nein? 

Inhalte Tag 2:Inhalte Tag 2:

..: Wie reagiere ich auf nicht-lösungsorientierte Verhandler? 

..: Wie schütze ich mich bei persönlichen An- und Übergriffen? 

..: Wie erreiche ich meine Ziele trotz Blockaden und Dominanz? 

..: Wie erzwinge ich kooperatives Verhalten?

Inhalte Tag 3:    Inhalte Tag 3:    (Die Teilnahme an Tag 3 ist wiederholt möglich.)

..: Training von Sicherheit, Souveränität und intuitivem Reagieren

Arbeitsweise:Arbeitsweise:

Theorieerarbeitung und Methodentraining an einem Planspiel und 
danach an Fällen aus der Praxis der Teilnehmenden.

wichtiger Hinweis / Teilnahmevoraussetzung:wichtiger Hinweis / Teilnahmevoraussetzung: 

Das Seminar und insbesondere die schrittweise Erarbeitung im Planspiel 
funktioniert nicht, wenn Sie sich und den anderen Teilnehmenden zeigen 
wollen, wie gut Sie bereits verhandeln können. Bitte lassen Sie sich 
darauf ein, schrittweise vorzugehen.

Datum und Seminarort: 

ab 08.05.26 in Rostock 

Preis für alle drei Tage:

Für Selbstzahlende (bezahlt „aus dem 
eigenen Geldbeutel“, Rechnung an
Privatperson) wird ein Preisnachlaß 
von ca. 50 % gewährt:

Selbstzahlende (erm.): 599,70 EUR
Normalpreis: 1.199,40 EUR
nur Tag 3:   199,90 EUR / 399,80 EUR

Rücktritt:

Sie erhalten Ihre Anmeldebestätigung 
mit Wegbeschreibung oder Zugangs-
link und Rechnung ca. eine Woche vor 
Beginn. Abmeldungen akzeptieren wir 
kostenfrei bis vor Veranstaltungsbe-
ginn, bitten aber um frühzeitige Nach-
richt, wenn Sie (voraussichtlich) ver-
hindert sind.

Anerkennungen:

Unsere Veranstaltungen sind vom 
IQMVIQMV als Fortbildung anerkannt.

Die Veranstaltung erfüllt die Vorausset-
zungen nach ZMediatAusbVZMediatAusbV und nach 
den Ausbildungsstandards des
Bundesverbandes Mediation BMBundesverbandes Mediation BM.

Wir sind eine Staatlich anerkannte Staatlich anerkannte 
Einrichtung der WeiterbildungEinrichtung der Weiterbildung (WB-
FöG M-V).

Für Bildungsfreistellung Bildungsfreistellung in MV zuge-
lassen (BfG-A- 300/25).

inhouse-Durchführung:

Diese Veranstaltung kann in konkreter 
Anpassung an Ihre Bedürfnisse auch 
direkt für Ihr Team durchgeführt wer-
den. Die Kosten pro Tag und Trainer 
liegen zwischen 1310,00 und 1910,00 
EUR in Mecklenburg-Vorpommern und 
zwischen 2380,00 und 2980,00 EUR in 
allen anderen Bundesländern, für non-
profit-Einrichtungen jeweils inklusive 
Fahrtzeit/Fahrtkosten (ggf. zzgl. Ne-
benkosten)  

(Änderungen vorbehalten)

Anmeldung für Gesamtkurs:          Anmeldung nur für Tag 3
08.05., 26.06., 02.10.2026             0  02.10.2026              jeweils 9-16 Uhr 
selbstzahlend (s. oben rechts)

am Büro

systemische Bildungsstätte



Fortbildung Verhandlungstraining 2026
Stand: 22. Januar 2026

Tage 1 und 2 Zeitstunden

01 08.05.2026 9-16 Uhr Struktur des kooperativen Verhandelns
Methoden des Verhandelns (erweiternd, umlenkend, gruppierend, usw.)
Reflexion der eigenen Reaktionen in Verhandlungssituationen 7,0

02 26.06.2026 9-16 Uhr Umgang mit nicht-lösungsorientierten Verhandlern und schwierigen Situationen
Umgang mit Blockaden und Dominanzverhalten
Umgang mit eigenen Grenzen und Streß 7,0

Summe in Zeitstunden 7,0

Tag 3 (wiederholte Teilnahme ist möglich) Zeitstunden

03 02.10.2026 9-16 Uhr Training von Sicherheit in Auftreten und Formulieren
Training von Souveränität in emotional kritischen Phasen
Training von Fallkonstellationen 7,0

Summe in Zeitstunden 7,0

(Änderungen der inhaltlichen Gewichtung können sich aus dem Fortbildungsverlauf ergeben.)

Fortbildungsleitung: Roland Straube

 

 
Kontakt:
Ruf: 0381 – 20 38 99 04
Fax: 0381 – 20 38 99 05
Mail: info@buero-straube.de
 
Besucher:
Kuhtor, Hinter der Mauer 2
18055 Rostock
Web: www.buero-straube.de

 
Inh.: Roland Straube

Mediator BM, Ausbilder für Mediation BM
system. Therapeut SG, Traumatherapeut
Strukturberater, Supervisor SG

am Büro

systemische Bildungsstätte



Kontakt:
Ruf: 0381 - 20 38 99 04
Fax: 0381 - 20 38 99 05
Mail: info@buero-straube.de

Besucher:
Hinter der Mauer 2
(Kuhtor)
18055 Rostock
www.buero-straube.de

Inh.: Roland Straube
Mediator BM, Ausbilder Mediation BM
syst. Therapeut SG, Supervisor SG
Traumatherapeut EMDR (VDH/DGMT)
StrukturberaterD
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Vorname Name ______________________________  ______________________________

Straße, PLZ, Ort ____________________________   ________   ______________________

Telefon, Fax, Mail _________________________  ___________  _______________________

Unternehmen _____________________________________________________________

Hybride Durchführung: Hybride Durchführung: 
EntscheiEntscheiden Sie, ob Sie hier vor Ort oder per Video teilnehmen möchten.den Sie, ob Sie hier vor Ort oder per Video teilnehmen möchten.

                Teilnahme vor Ort        Teilnahme per VideoTeilnahme vor Ort        Teilnahme per Video        Teilnahme gemischt        Teilnahme gemischt

    hybride Fortbildung hybride Fortbildung 

Teilnahme vor Ort oder per Video möglichTeilnahme vor Ort oder per Video möglich

Feedback Feedback 
konstruktiv konstruktiv geben geben ··  20262026
in Führung und Erziehung

 
Eine Fortbildung für Führungskräfte und Pädagogen 
über Rückmeldungen, die wirklich wirksam sind.

Das Ziel von Rückmeldung ist es, eine Handlung oder Leistung in positiver 
Weise weiterzuentwickeln. Wenn die Bewertung aber zu Abwehr oder 
Demotivation führt, verfestigt sich der aktuelle Entwicklungsstand.

Eine gute Feedbackkultur in Unternehmen, Einrichtungen oder Schulen ist 
gleichzeitig eine gute Entwicklungskultur: 

..: Probleme werden gelöst, 

..: Stärken werden ausgebaut, 

..: Schwächen werden als Lern- und Arbeitsanlaß akzeptiert. 

Wie gut Feedback-Geben und Feedback-Nehmen gelingt, hängt nicht nur 
von den beteiligten Menschen ab, sondern auch von Methoden und 
Strukturen: Gibt es ein gemeinsames Ziel? Wird zweckmäßig mit Fehlern 
umgegangen? Wird auf Leistung oder auf Defizit fokussiert?

In diesem Seminar wird erarbeitet, welche Faktoren erfüllt sein müssen, 
damit Feedback gelingt und welche Methoden dazu führen, daß statt 
Abwehr neue Leistungsbereitschaft entsteht.

Inhalte des Seminars:Inhalte des Seminars:

..: Erarbeitung der passenden inneren Haltung 
zum Feedback-Geben und zum Feedback-Nehmen

..: Training der Methoden 
für produktives Feedback

..: Darstellung und Planung der Rahmenbedingungen 
einer guten Feedback- und Entwicklungskultur

Die Fortbildung richtet sich an Führungskräfte mit fachlicher oder 
disziplinarischer Personalverantwortung in Unternehmen und Einrichtungen 
sowie an Pädagogen in Kita, Schule und Jugendhilfe.

Theorieerarbeitung und Methodentraining erfolgen an Fällen aus der Praxis 
der Teilnehmenden. Bitte Fallbeispiele mitbringen, wenn möglich.

Datum und Seminarort:

am 16.10.26 in Rostock 

Preis:

Für Selbstzahlende (bezahlt „aus dem
eigenen Geldbeutel“, Rechnung an
Privatperson) wird ein Preisnachlaß 
von ca. 50 % gewährt:

Selbstzahlende (erm.): 199,90 EUR 
Normalpreis: 399,80 EUR 

 

Rücktritt:

Sie erhalten Ihre Anmeldebestätigung 
mit Wegbeschreibung oder Zugangs-
link und Rechnung ca. eine Woche vor 
Beginn. Abmeldungen akzeptieren wir 
kostenfrei bis vor Veranstaltungsbe-
ginn, bitten aber um frühzeitige Nach-
richt, wenn Sie (voraussichtlich) ver-
hindert sind.

Anerkennungen:

Unsere Veranstaltungen sind vom 
IQMVIQMV als Fortbildung anerkannt.

Die Veranstaltung erfüllt die Vorausset-
zungen nach ZMediatAusbVZMediatAusbV und nach 
den Ausbildungsstandards des
Bundesverbandes Mediation BMBundesverbandes Mediation BM.

Wir sind eine Staatlich anerkannte Staatlich anerkannte 
Einrichtung der WeiterbildungEinrichtung der Weiterbildung (WB-
FöG M-V).

inhouse-Durchführung:

Diese Veranstaltung kann in konkreter 
Anpassung an Ihre Bedürfnisse auch 
direkt für Ihr Team durchgeführt wer-
den. Die Kosten pro Tag und Trainer 
liegen zwischen 1310,00 und 1910,00 
EUR in Mecklenburg-Vorpommern und 
zwischen 2380,00 und 2980,00 EUR in 
allen anderen Bundesländern, für non-
profit-Einrichtungen jeweils inklusive 
Fahrtzeit/Fahrtkosten (ggf. zzgl. Ne-
benkosten)  

(Änderungen vorbehalten)

Anmeldung zum

16. Oktober 2026 09-16 Uhr
selbstzahlend (s. oben rechts)

am Büro

systemische Bildungsstätte



Kontakt:
Ruf: 0381 - 20 38 99 04
Fax: 0381 - 20 38 99 05
Mail: info@buero-straube.de

Besucher:
Hinter der Mauer 2
(Kuhtor)
18055 Rostock
www.buero-straube.de

Inh.: Roland Straube
Mediator BM, Ausbilder Mediation BM
syst. Therapeut SG, Supervisor SG
Traumatherapeut EMDR (VDH/DGMT)
StrukturberaterD
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Vorname Name ______________________________  ______________________________

Straße, PLZ, Ort ____________________________   ________   ______________________

Telefon, Fax, Mail _________________________  ___________  _______________________

Unternehmen _____________________________________________________________

Hybride Durchführung: Hybride Durchführung: 
EntscheiEntscheiden Sie, ob Sie hier vor Ort oder per Video teilnehmen möchten.den Sie, ob Sie hier vor Ort oder per Video teilnehmen möchten.

                Teilnahme vor Ort        Teilnahme per VideoTeilnahme vor Ort        Teilnahme per Video        Teilnahme gemischt        Teilnahme gemischt

  hybride Ausbildung hybride Ausbildung 

Teilnahme vor Ort oder per Video möglichTeilnahme vor Ort oder per Video möglich

Systemisch ArbeitenSystemisch Arbeiten
in in Wohngruppen Wohngruppen ··  20262026
Leichter. Erfolgreicher. Zufriedener.

 
Eine kompakte Ausbildung zum systemischen Denken und
Handeln bei der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der 
stationären Jugendhilfe und angrenzenden Bereichen.

Weder Ponyhof noch Haftanstalt soll es sein, was Kinder und 
Jugendliche in ihren Wohngruppen erleben. Doch wie läßt sich ein 
Drittes finden, ohne nur irgendwo zwischen den beiden Extremen zu 
pendeln? Wie soll das förderliche Einwirken auf Kinder und Jugendliche 
möglich sein, wenn die vor lauter Last aus ihrer Geschichte nicht offen 
sind für das, was womöglich das Beste für sie wäre?

In dieser Ausbildung werden entlang der Stufen der Handlungsfähigkeit 
vier systemische Prinzipien erarbeitet, die zusammen eine Haltung 
formen. Zu dieser Haltung des Ermöglichens kommen dann die 
Methoden, abgeleitet aus den Prinzipien des systemischen Arbeitens.

So wird es möglich, den Bedarf der Kinder, ihre Leistungen und ihr 
Potential – also das, was sie noch lernen müssen – recht genau 
einzuschätzen und Entwicklung zu ermöglichen. Das spart nicht nur 
vergeudete Kraft im Alltag, es vermeidet auch das Bestärken von 
Ohnmachts-Gefühlen bei den Betreuten – und bei den Betreuenden 
ebenfalls.

Die Ausbildung bearbeitet diese Themen spielerisch und reflexiv, auch 
an Beispielen der Teilnehmenden. Deutlich wird zudem, wann 
pädagogisches Handeln in Therapie übergeleitet werden muß.

Inhalte:Inhalte: ..: Stufen der Handlungsfähigkeit

..: Wirklichkeitsorientierung: Warum ist die Realität egal?

..: Bedürfnisorientierung: Was ist hinter der Forderung?

..: Ressourcenorientierung: Was ist die Fähigkeit im Übel?

..: Viabilitätsorientierung: Warum geht’s manchmal nicht?

..: Methoden und Training

..: Fall- und Selbstreflexion

Datum und Seminarort:

ab 28.10.26 in Rostock 

Preis:

Für Selbstzahlende (bezahlt „aus dem
eigenen Geldbeutel“, Rechnung an
Privatperson) wird ein Preisnachlaß 
von ca. 50 % gewährt:

Selbstzahlende (erm.): 1.199,40 EUR
Normalpreis: 2.398,80 EUR 

 
Rücktritt:

Sie erhalten Ihre Anmeldebestätigung 
mit Wegbeschreibung oder Zugangs-
link und Rechnung ca. eine Woche vor 
Beginn. Abmeldungen akzeptieren wir 
kostenfrei bis vor Veranstaltungsbe-
ginn, bitten aber um frühzeitige Nach-
richt, wenn Sie (voraussichtlich) ver-
hindert sind.

Anerkennungen:

Unsere Veranstaltungen sind vom 
IQMVIQMV als Fortbildung anerkannt.

Die Veranstaltung erfüllt die Vorausset-
zungen nach ZMediatAusbVZMediatAusbV und nach 
den Ausbildungsstandards des
Bundesverbandes Mediation BMBundesverbandes Mediation BM.

Wir sind eine Staatlich anerkannte Staatlich anerkannte 
Einrichtung der WeiterbildungEinrichtung der Weiterbildung (WB-
FöG M-V).

Zulassung für Bildungsfreistellung Bildungsfreistellung 
beantragt.

inhouse-Durchführung:

Diese Veranstaltung kann in konkreter 
Anpassung an Ihre Bedürfnisse auch 
direkt für Ihr Team durchgeführt wer-
den. Die Kosten pro Tag und Trainer 
liegen zwischen 1310,00 und 1910,00 
EUR in Mecklenburg-Vorpommern und 
zwischen 2380,00 und 2980,00 EUR in 
allen anderen Bundesländern, für non-
profit-Einrichtungen jeweils inklusive 
Fahrtzeit/Fahrtkosten (ggf. zzgl. Ne-
benkosten)  

(Änderungen vorbehalten)

Anmeldung

28.10.26, 30.10.26, 16.12.26, 18.12.26, 24.02.27, 26.02.27   je 09-16 Uhr
selbstzahlend (s. oben rechts)

am Büro

systemische Bildungsstätte



Fortbildung Systemisches Arbeiten in Wohngruppen 2026
Stand: 31. Oktober 2025

Curriculum Zeitstunden

01 28.10.2026 09-16 Uhr Stufen der Handlungsfähigkeit
Prinzipien des systemischen Arbeitens 7,0

02 30.10.2026 09-16 Uhr Wirklichkeitsorientierung
Theorie und zugehörige Methoden / Training und Reflexion 7,0

03 16.12.2026 09-16 Uhr Bedürfnisorientierung
Theorie und zugehörige Methoden / Training und Reflexion 7,0

04 18.12.2026 09-16 Uhr Ressourcenorientierung
Theorie und zugehörige Methoden / Training und Reflexion 7,0

05 24.02.2027 09-16 Uhr Viabilitätsorientierung
Theorie und zugehörige Methoden / Training und Reflexion 7,0

06 26.02.2027 09-16 Uhr Fall-Reflexion, Selbst-Reflexion
Abschlußkolloquium 7,0

Summe in Zeitstunden 42,0

(Änderungen der inhaltlichen Gewichtung können sich aus dem Ausbildungsverlauf ergeben.)

Ausbildungsleitung: Roland Straube

 

 
Kontakt:
Ruf: 0381 – 20 38 99 04
Fax: 0381 – 20 38 99 05
Mail: info@buero-straube.de
 
Besucher:
Kuhtor, Hinter der Mauer 2
18055 Rostock
Web: www.buero-straube.de

 
Inh.: Roland Straube

Mediator BM, Ausbilder für Mediation BM
system. Therapeut SG, Traumatherapeut
Strukturberater, Supervisor SG

am Büro

systemische Bildungsstätte



Kontakt:
Ruf: 0381 - 20 38 99 04
Fax: 0381 - 20 38 99 05
Mail: info@buero-straube.de

Besucher:
Hinter der Mauer 2
(Kuhtor)
18055 Rostock
www.buero-straube.de

Inh.: Roland Straube
Mediator BM, Ausbilder Mediation BM
syst. Therapeut SG, Supervisor SG
Traumatherapeut EMDR (VDH/DGMT)
StrukturberaterD
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Vorname Name ______________________________  ______________________________

Straße, PLZ, Ort ____________________________   ________   ______________________

Telefon, Fax, Mail _________________________  ___________  _______________________

Unternehmen _____________________________________________________________

Hybride Durchführung: Hybride Durchführung: 
EntscheiEntscheiden Sie, ob Sie hier vor Ort oder per Video teilnehmen möchten.den Sie, ob Sie hier vor Ort oder per Video teilnehmen möchten.

                Teilnahme vor Ort        Teilnahme per VideoTeilnahme vor Ort        Teilnahme per Video        Teilnahme gemischt        Teilnahme gemischt

  hybride Durchführunghybride Durchführung

Teilnahme vor Ort oder per Video möglichTeilnahme vor Ort oder per Video möglich

Systemische Systemische TherapieTherapie
Ausbildung 2026-2028Ausbildung 2026-2028

                 Eine 2jährige modulare Ausbildung in systemischer Therapie
mit der Erarbeitung und Erprobung vielfältiger Therapieansätze.

Kurs IKurs I  Systemisch-Transformative TherapieSystemisch-Transformative Therapie 
Grundlagen · Prozeß · Haltung · Methoden 
Die Arbeit mit Klienten setzt eine stabile innere Haltung, ein klares Konzept 
vom Therapieprozeß und ein verläßliches Repertoire an Methoden voraus. 
Darum geht es in diesem Kurs.

Termine: 02.-04. Nov. 2026, 04.-06. u. 18.-19. Jan. 2027
(67 WE = 50,25 Zeitstunden)

 
Kurs IIKurs II    Transformativer Umgang mit WiderstandTransformativer Umgang mit Widerstand 
Erfolg in schwierigen Fällen
Dieser Kurs ist angefüllt mit dem Erarbeiten und Ausprobieren vieler ganz 
unterschiedlicher Methoden, die es dem Klienten ermöglichen, seine Energie 
des Widerstandes in eine für ihn nutzbringende Richtung umzulenken.

Termine: 20. Jan., 01. u. 02. Feb. 2027
(25 WE = 18,75 Zeitstunden)

 
Kurs IIIKurs III    Systemische Fall-Intervision im eigenen TeamSystemische Fall-Intervision im eigenen Team 
Grenzen gemeinsam überwinden 
Fallbesprechung ist Teil der professionellen Arbeit mit Klienten. Sie wird in 
diesem Teil des Kurses an Teilnehmerfällen trainiert.

Termine: 03. Feb., 01.-02. März 2027
(25 WE = 18,75 Zeitstunden)

 
Kurs IVKurs IV  Professionalisierung und StabilisierungProfessionalisierung und Stabilisierung 
Selbsterfahrung · Theoretische Erweiterung · Praxistraining 
Durch intensive Reflexion des eigenen Handelns und Erlebens in Verbindung 
mit allen relevanten systemischen Therapieansätzen wird die therapeutische 
Kompetenz umfassend und vielfältig trainiert und professionalisiert.

Termine: 03. März, 05.-07. April, 10.-12. Mai, 14.-16. Juni, 28.-30.
Juni, 30. Aug.-01. Sept., 27.-29. Sept, 11.-13. Okt., 08.-
10. Nov., 06.-08. Dez. 2027, 17.-19. Jan., 21.-23. Feb., 
27.-29. März, 03.-05. April, 22.-24. Mai, 19.-21. Juni, 28.-
30. Aug., 18.-20. Sept., 16.-18. Okt., 20.-22. Nov. 2028
(487 WE = 365,25 Zeitstunden)

Uhrzeit: alle Termine jeweils von 9:00 bis 16:40 Uhr

Datum und Seminarort: 

ab 02.11.2026 in Rostock 

Für Selbstzahlende (bezahlt „aus dem
eigenen Geldbeutel“, Rechnung an
Privatperson) gewähren wir einen 
Preisnachlaß von ca. 50 %. Der Ge-
samtpreis für alle vier Kurse gilt nur bei 
Teilnahme an allen vier Kursen.

Preis für alle vier Kurse zusammen:
Selbstzahlende (erm.): 10.792,80 €

pro Monat: (38x) 284,03 €
Normalpreis: 21.585,60 €

pro Monat (38x) 568,06 € 

Preise für die Einzelkurse:
Selbstzahlende (erm.):
..: Kurs I: 1.599,20 € 
..: Kurs II: 599,70 € 
..: Kurs III: 599,70 € 
..: Kurs IV: 11.594,20 € 
Normalpreis: 
..: Kurs I: 3.198,40 € 
..: Kurs II: 1.199,40 € 
..: Kurs III: 1.199,40 €
..: Kurs IV: 23.188,40 € 

Rücktritt:
Sie erhalten Ihre Anmeldebestätigung, 
Wegbeschreibung, Zugangslink und 
Rechnung ca. eine Woche vor Beginn. 
Abmeldungen akzeptieren wir kosten-
frei bis vor Veranstaltungsbeginn, bitten 
aber um frühzeitige Nachricht, wenn 
Sie (voraussichtlich) verhindert sind.

Anerkennungen: 
Unsere Veranstaltungen sind vom 
IQMVIQMV als Fortbildung anerkannt.

Die Veranstaltung erfüllt die Vorausset-
zungen nach ZMediatAusbVZMediatAusbV und nach 
den Ausbildungsstandards des
Bundesverbandes Mediation BMBundesverbandes Mediation BM.

Wir sind eine Staatlich anerkannte Staatlich anerkannte 
Einrichtung der WeiterbildungEinrichtung der Weiterbildung 
(WBFöG M-V).

Zulassung für Bildungsfreistellung Bildungsfreistellung 
beantragt.

inhouse-Durchführung:
Auch in angepaßter Form direkt für Ihr 
Team möglich. Kosten pro Tag und 
Trainer: 1410,00 EUR in MV und 
2480,00 EUR in allen anderen Bundes-
ländern, für non-profit-Einrichtungen 
jeweils inkl. Fahrtzeit/Fahrtkosten (ggf. 
zzgl. Nebenkosten)  

(Änderungen vorbehalten) 

Anmeldung zum
Kurs I Kurs II Kurs III        Kurs IV
selbstzahlend (s. oben rechts)

am Büro

systemische Bildungsstätte



Curriculum zur Ausbildung Systemisch-Transformative TherapieSystemisch-Transformative Therapie
(Kurs: 2026-2028, Stand: 22. Januar 2026)

Grundkurs

Termin Thema Verteilung1 Zeit WE

a) b) c)

01 02.11.2026 systemische Therapie und Beratung 7,0 1,4 8,4

02 03.11.2026 Wirklichkeitsorientierung, Bedürfnisorientierung, Ressourcenorientierung, Viabilitätsorientierung 5,0 2,4 1,0 8,4

03 04.11.2026 Der Beratungsprozeß: aufdeckend vs. bestärkend 6,0 2,4 8,4

04 04.01.2027 Hypothesenbildung 3,0 1,0 4,4 8,4

05 05.01.2027 Methoden für die systemisch-transformative Beratung 6,4 2,0 8,4

06 06.01.2027 Methoden für die systemisch-transformative Beratung 8,4 8,4

07 18.01.2027 Training und Haltungsreflexion 3,0 4,0 1,4 8,4

08 19.01.2027 Training und Haltungsreflexion 4,0 3,0 1,4 8,4

Summe Präsenzzeit Grundkurs 42,8 13,8 10,6 67,2

Aufbaukurs „Transformativer Umgang mit Widerstand“

Termin Thema Verteilung1 Zeit WE

a) b) c)

09 20.01.2027 Widerstand als Energie 4,0 1,0 3,4 8,4

10 01.02.2027 konstruktivistische, narrative, kreative und 7,4 0,5 0,5 8,4

11 02.02.2027 spielerische Methoden zur Nutzung der Energie 5,4 0,5 2,5 8,4

Summe Präsenzzeit Aufbaukurs I 16,8 2,0 6,4 25,2

Aufbaukurs „Systemische Fall-Intervision“

Termin Thema Verteilung1 Zeit WE

a) b) c)

12 03.02.2027 Die Methode Intervision als nondirektives Instrument 5,0 3,4 8,4

13 01.03.2027 Training an Fällen der Teilnehmenden 1,0 7,4 8,4

14 02.03.2027 Training an Fällen der Teilnehmenden 1,0 7,4 8,4

Summe Präsenzzeit Aufbaukurs II 7,0 0,0 18,2 25,2
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Berufskurs

Termin Thema Verteilung1 Zeit WE

a) b) c)

15 03.03.2027 Der Klient 5,0 2,4 1,0 8,4

16 05.04.2027 Der Klient im Beratungssetting 6,0 2,4 8,4

17 06.04.2027 Der Klient in seiner Familie 5,0 0,4 3,0 8,4

18 07.04.2027 Der Klient in seiner Familie 5,0 0,4 3,0 8,4

19 10.05.2027 Genogramm als Methode / Selbsterfahrung 2,0 5,4 1,0 8,4

20 11.05.2027 Genogramm als Methode / Selbsterfahrung 1,0 6,4 1,0 8,4

21 12.05.2027 Genogramm als Methode / Selbsterfahrung 1,0 6,4 1,0 8,4

22 14.06.2027 Genogramm als Methode / Selbsterfahrung 1,0 6,4 1,0 8,4

23 15.06.2027 Der Klient in seiner Organisation 4,0 4,4 8,4

24 16.06.2027 Der Klient in seiner Organisation 4,0 4,4 8,4

25 28.06.2027 Der Klient in seinem Netzwerk 3,4 1,0 4,0 8,4

26 29.06.2027 Netzwerkanalyse 3,4 5,0 8,4

27 30.06.2027 Der Klient in mir (Selbstreflexion) 7,0 1,4 8,4

28 30.08.2027 Der Klient in mir (Selbstreflexion) 7,0 1,4 8,4

29 31.08.2027 Der Klient in mir (Selbstreflexion) 7,0 1,4 8,4

30 01.09.2027 Der Klient in mir (Selbstreflexion) 7,0 1,4 8,4

31 27.09.2027 Selbstfindung, logische Ebenen 2,0 4,0 2,4 8,4

32 28.09.2027 Selbstfindung, logische Ebenen 2,0 4,0 2,4 8,4

33 29.09.2027 Phasen-Übung 1 8,0 0,4 8,4

34 11.10.2027 Phasen-Übung 2 bis 3a 8,0 0,4 8,4

35 12.10.2027 Phasen-Übung 2 bis 3b 8,0 0,4 8,4

36 13.10.2027 Phasen-Übung 4a/b bis 5a/b 8,0 0,4 8,4

37 08.11.2027 Systemiker u.a. (Bateson, Adler, Palazzoli) 6,0 1,4 1,0 8,4

38 09.11.2027 Minderwertigkeit, Double-Binds und Konstruktivismus 4,0 2,4 2,0 8,4

39 10.11.2027 Systemiker u.a. (Satir, Hellinger, Varga von Kibéd, Sparrer) 6,0 1,4 1,0 8,4
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40 06.12.2027 Teilearbeit, Aufstellungen 3,0 3,4 2,0 8,4

41 07.12.2027 Systemiker u.a. (Erickson, Schmidt, Goolishian) 6,0 1,4 1,0 8,4

42 08.12.2027 Hypnosystemisches Arbeiten, Arbeiten mit Ressourcen, narratives Arbeiten 4,0 1,0 3,4 8,4

43 17.01.2028 Hypnosystemisches Arbeiten, Arbeiten mit Ressourcen, narratives Arbeiten 4,0 2,0 2,4 8,4

44 18.01.2028 Hypnosystemisches Arbeiten, Arbeiten mit Ressourcen, narratives Arbeiten 4,0 2,0 2,4 8,4

45 19.01.2028 Systemiker u.a. (Shapiro, Gardner, Cooper) 6,0 1,4 1,0 8,4

46 21.02.2028 EMDR, EFT 4,0 2,4 2,0 8,4

47 22.02.2028 Systemiker u.a. (Farrelly, Whitacker, Watzlawick) 6,0 1,4 1,0 8,4

48 23.02.2028 Provokative Therapie, PET 4,0 2,0 2,4 8,4

49 27.03.2028 Spiel- und Erlebnistherapie, Reframings 5,4 1,0 2,0 8,4

50 28.03.2028 Impact-Techniken 5,0 1,0 2,4 8,4

51 29.03.2028 Systemiker u.a. (Moreno, Berne, Perls) 6,0 1,4 1,0 8,4

52 03.04.2028 Transaktionsanalyse 4,0 2,4 2,0 8,4

53 04.04.2028 Psychodrama 3,0 5,0 0,4 8,4

54 05.04.2028 Gestalttherapie 6,0 1,5 0,9 8,4

55 22.05.2028 Gestalttherapie 3,0 3,0 2,4 8,4

56 23.05.2028 Gestalttherapie 3,0 4,0 1,4 8,4

57 24.05.2028 Systemiker u.a. (Freud, Rogers, Frankl) 6,0 1,4 1,0 8,4

58 19.06.2028 Logotherapie 4,0 3,4 1,0 8,4

59 20.06.2028 Logotherapie 2,0 4,4 2,0 8,4

60 21.06.2028 Reframings 6,4 1,0 1,0 8,4

61 28.08.2028 Systemiker u.a. (de Shazer, Andersen, Boscolo) 6,0 1,4 1,0 8,4

62 29.08.2028 lösungsorientierte Kurzzeittherapie, Reflecting Team 5,0 1,0 2,4 8,4

63 30.08.2028 Systemiker u.a. (Prekop, Bowlby, Omer) 5,0 2,4 1,0 8,4

64 18.09.2028 Objektbez.theorie, Bindungstheorie, Bindung 5,0 2,4 1,0 8,4

65 19.09.2028 Objektbez.theorie, Bindungstheorie, Bindung 5,0 1,4 2,0 8,4

66 20.09.2028 Bindung bei Kindern 3,0 3,4 2,0 8,4

67 16.10.2028 Therapie mit Kindern 5,4 3,0 8,4
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68 17.10.2028 Therapie mit Kindern 5,4 3,0 8,4

69 18.10.2028 Paar- und Sexualtherapie 3,0 4,4 1,0 8,4

70 20.11.2028 Paar- und Sexualtherapie 3,0 4,4 1,0 8,4

71 21.11.2028 Fallsupervision Dokumentationsfälle 8,4 8,4

72 22.11.2028 Abschlußkolloquium 8,4 8,4

Summe Präsenzzeit Berufskurs 233,4 138,9 114,9 487,2

Zusammenfassung:

Summe Unterrichtseinheiten (Präsenzzeit) Grundkurs bis Berufskurs 300,0 154,7 150,1 604,8

montags bis mittwochs: 09:00-16:40 Uhr (= 8,4 WE zzgl. 105 min Pause),
(Änderungen der inhaltlichen Gewichtung können sich aus dem Ausbildungsverlauf ergeben. Terminliche Änderungen sind nicht völlig ausgeschlossen.)

selbstorganisierte Lerneinheiten

Setting Thema Verteilung1 Zeit SE

d) e) f)

..: Kleingruppe Intervision 100,0 100,0

..: einzeln/Ko therapeutische Praxis, dokumentierte Beratungsarbeit mit mindestens vier Prozessen 200,0 200,0

..: einzeln Eigenarbeit, Literaturstudium, usw. 50,0 50,0

Summe Selbstlerneinheiten (selbstorganisiert) 100,0 200,0 50,0 350,0

Termine bitte frei vereinbaren / festlegen. 

Die Intervisionsgruppen-Treffen bitte dokumentieren (Ort, Teilnehmer, Dauer, Thema).

Anmerkungen:
1 Die Ausbildung hat folgende zeitliche Struktur: a) 300 WE Theorie und Methoden, b) 150 WE Selbsterfahrung und Selbstreflexion, 
c) 150 WE Supervision, d) 100 SE Intervision, e) 200 SE nachgewiesene therapeutische Praxis in Form dokumentierter Beratungsarbeit 
in mindestens 4 Prozessen, f) 50 SE Eigenarbeit, Literaturstudium etc. 

Eine WE (Weiterbildungseinheit) und eine SE (Selbstlerneinheit) dauert jeweils 45 Minuten.

Ausbildungsleitung:

Roland Straube
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Kontakt:
Ruf: 0381 – 20 38 99 04
Fax: 0381 – 20 38 99 05
Mail: info@buero-straube.de 
 
Besucher:
Kuhtor, Hinter der Mauer 2
18055 Rostock
Web: www.buero-straube.de 

 
Inh.: Roland Straube

Mediator BM, Ausbilder für Mediation BM
system. Therapeut SG, Traumatherapeut
Strukturberater, Supervisor SG
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